
 
Mobilità del personale scolastico a.s.2026/27 – Resoconto incontro del 10 marzo 
 
Si è svolto oggi, 10 marzo, un incontro tra le organizzazioni sindacali e la Direzione generale del 

personale scolastico avente ad oggetto il CCNI sulla mobilità del personale. 

Il Ministero ha informato le organizzazioni sindacali che, a seguito dei rilievi formulati dal MEF e 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica, sono state apportate alcune modifiche al testo 

dell’ipotesi di contratto sottoscritta lo scorso anno. 

Le modifiche riguardano in particolare le deroghe ai vincoli per i trasferimenti dei docenti 

neoimmessi in ruolo. Nello specifico: 

• la deroga prevista per i genitori di figli minori è stata ridotta da 16 a 14 anni; 

• è stata eliminata la deroga relativa al ricongiungimento ai genitori ultrasessantacinquenni. 

Alla luce di tali modifiche, la dott.ssa Palermo ha sottoposto alle organizzazioni sindacali un nuovo 

testo contrattuale da siglare in via definitiva. 

La delegazione Gilda Unams ha evidenziato le difficoltà nel sottoscrivere un contratto peggiorativo 

rispetto all’ipotesi già firmata, che era stata condivisa proprio in virtù dell’ampliamento delle 

deroghe ai vincoli. La nostra delegazione ha inoltre ribadito come la normativa vigente imponga 

limiti che comprimono fortemente la mobilità dei docenti, ostacolando di fatto il diritto al 

trasferimento. 

Considerata la delicatezza della scelta, la nostra delegazione si è riservata di assumere una decisione 

dopo aver consultato i propri organi statutari. 

Nel corso dell’incontro è stata poi illustrata l’ordinanza ministeriale sulla mobilità. 

Secondo quanto comunicato: 

• presentazione delle domande per il personale docente: dal 16 marzo al 2 aprile; 

• pubblicazione dei movimenti: prevista per il 29 maggio. 

La delegazione Gilda Unams ha infine chiesto lo slittamento dei termini di presentazione delle 

domande, sia per il personale docente, sia per il personale ATA. 

 

La delegazione Gilda Unams 

 


